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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Instauration du Régime indemnitaire des agents de
la filiere Police Municipale

L’an deux mil dix vingt-quatre,

Le dix-neuf du mois de décembre, a 20h00,

Se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de
la Commune de Mériel, sous la présidence de Monsieur Jérome FRANCOIS, Maire, diment
convoqués le 13 décembre 2024,

Etaient présents: M. FRANCOIS, Maire - Mme QUESNEL - M. CHAMBERT - Mme
TOURON - M. COURTOIS - Mme MAGNE - M. CHAMBELIN - Mme BOUVILLE — M.
GONIDEC - Mme FONTAINE AUGOUY - M. BEAUNE - Mme SCHMITT — M.
BRUCKMULLER - M. GRANCHER - Mme ROBERTO - M. BELLACHES - M.
JEANRENAUD - Mme DENEUVILLE - M. ROUXEL — M. NEVE - M. DUMONTIER - Mme

DOUAY

Formant la majorité des Membres en exercice.
Etaient absents :

Absents excusés :

Mme SANTOS FERREIRA donne pouvoir 8 Mme ROBERTO
M. BERGER donne pouvoir a M. GONIDEC

M. VACHER donne pouvoir a M. NEVE

Mme LAPLAIGE donne pouvoir 8 M. COURTOIS

Mme NORMANT donne pouvoir 8 Mme MAGNE

Mme ANDREAS donne pouvoir 8 M. FRANCOIS

M. RUIZ donne pouvoir 8 Mme DOUAY

Secrétaire de séance : Mme QUESNEL

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de présents : 22
Nombre de pouvoirs : 7

Nombre de votants : 29

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du
cadre d’emplois des gardes champétres,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 26 novembre 2024,

CONSIDERANT ce qui suit :

Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, chefs
de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres peuvent,
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depuis le 29 juin 2024, bénéficier d'une indemnité spécialeRess fi'g Emf%%@ég;nan;w,
(ISFE). Dans chaque collectivité et établissement public, |IRebtieds de fve® 6 esi
subordonné a une délibération, aprés avis du CST. ID : 095-219503927-20241220-D57_2012-DE

Pour rappel, ces agents bénéficient d’'un régime indemnitaire spécifique et ne relévent ainsi
pas du RIFSEEP. lis peuvent, a défaut, bénéficier d’'une indemnité d’administration et de
technicité (IAT) ainsi que l'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF). Ces deux
indemnités étant abrogées au 1er janvier 2025, il convient de délibérer afin d'instaurer
I'ISFE, qui se substituera au régime indemnitaire jusqu’alors en vigueur dans la collectivité.
Les délibérations relatives a I'lAT et 'I'SMF seront dés lors abrogées.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, les modalités d’instauration et de versement de
I'ISFE.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE d'instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement pour les agents
relevant des cadres d’emplois suivants :

Directeurs de police municipale ;

Chefs de service de police municipale ;

Agents de police municipale ;
Gardes champétres.

D’instaurer la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement.
La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

Son montant est déterminé en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension, un taux individuel fixé par I'organe délibérant.

Le taux individuel retenu pour chaque cadre d’emplois est le suivant :

- Directeurs de police municipale : 33% maximum

- Chefs de service de police municipale : 32% maximum
Agents de police municipale : 30% maximum;

Gardes champétres : 30 % maximum.

D’instaurer la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Son
montant tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des agents,
appréciés selon des criteres définis par I'organe délibérant. Le montant maximum de cette
part pour chaque cadre d’emplois est le suivant :

- Directeurs de police municipale : 9 500€ maximum

- Chefs de service de police municipale : 7 000€ maximum
- Agents de police municipale : 5 000€ maximum

- Gardes champétres : 5 000€ maximum.

De fixer les critéres d'évaluation de la maniére suivante : I'atteinte des objectifs fixés lors de
I'entretien professionnel, les compétences professionnelles et techniques, les qualités
relationnelles, la capacité d’encadrement ou d’'expertise.

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini. Elle sera complétée d'un versement
annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ou, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur
a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a
caractéere exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive
des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai
de recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en |'absence de réponse pendant ce délai »



Envoyé en préfecture le 20/12/2024

individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcent Q@mm'ﬁ%&ﬁt {Ce 50
% du plafond défini par I'organe délibérant) et dans la limifePusiié h'pl.‘lzip\'aqm‘ Eainyum
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Dispositions communes aux deux indemnités
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

. Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;
. Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours

fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

Les modalités de maintien et de suspension de la part fixe de l'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement sont les suivantes :

La part fixe est maintenue pendant :

- Les congés annuels, les RTT, les congés pris au titre du CET, les autorisations
spéciales d’absences,

- Les congés de maternité, d’adoption, de paternité et d’accueil de I'enfant,

- Le temps partiel thérapeutique : les primes sont maintenues en intégralité

- La période de préparation au reclassement

- Les congés de maladie ordinaire : maintien en intégralité pendant les périodes a
plein traitement et réduit de moitié pendant les périodes & demi-traitement,

- Les congés consécutifs a un accident de service ou une maladie professionnelle,

- Les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

La part fixe est suspendue pendant :
- Les congés de Longue Maladie et de Longue Durée,
- Le congé de formation professionnelle,
- La suspension.

Toutefois, lorsqu’un agent est placé en CLM ou CLD, a la suite d'une demande présentée au
cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui lui sont versées durant son congé
de maladie Iui demeurent acquises.

Les primes et indemnités feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou
taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1°" janvier 2025,

Les crédits nécessaires au paiement de ces rémunérations et de ces charges seront inscrits
au Budget Primitif 2025.

POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Maire,
Jérdme FRANCOIS

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive
des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai
de recours contentieux qui recommencera & courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse pendant ce délai »






