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MAIRIE de MERIEL 2025 15
62 Grande’Rue
95630 — MERIEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Approbation du Compte Financier Unique pour
I’exercice 2024

L'an deux mil vingt-cinq,

Le vingt-deux du mois de mai, a 20h00,

Se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de
la Commune de Mériel, sous la présidence de Monsieur Jérome FRANCOIS, Maire, diment

convoqués le 16 mai 2025,

Etaient présents :
Mme QUESNEL - M. CHAMBERT - Mme TOURON - M. COURTOIS - Mme SANTOS

FERREIRA - Mme MAGNE - M. CHAMBELIN - Mme BOUVILLE - M. GONIDEC - M.
ANQUETIL - M. BEAUNE - Mme FONTAINE AUGOUY - M. BRUCKMULLER - M.
GRANCHER - Mme ANDREAS - M. BELLACHES — Mme ROBERTO - M. JEANRENAUD -
Mme DENEUVILLE - M. ROUXEL - M. DUMONTIER - M. RUIZ - Mme DOUAY

Formant la majorité des Membres en exercice.

Etaient absents :
M. FRANCOIS, Maire
Mme LAPLAIGE

Absents excusés :

M. BERGER donne pouvoir a M. GONIDEC

M. VACHER donne pouvoir a M. ROUXEL

Mme NORMANT donne pouvoir 8 Mme MAGNE
M. NEVE donne pouvoir a M. DUMONTIER

Secrétaire de séance : Mme MAGNE

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de présents : 23
Nombre de pouvoirs : 4
Nombre de votants : 27

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment larticle L.1612.12

VU la délibération n°2024/34 prévoyant le passage de la commune au CFU Compte
Financier Unique,

CONSIDERANT la lecture de la note de présentation bréve et synthétique conforme aux
dispositions de l'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

CONSIDERANT la lecture du CFU dont la balance générale est la suivante
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Recettes de fonctionnement N
Dépenses de fonctionnement N

résultat de l'exercice de fonctionnement
Excédent reporté en fonctionnement
Excédent global de fonctionnement (rst+exc)

Recettes d'investissement N
Dépenses d'investissement N

Résultat de I'exercice d'investissement
Résultat N-1
Déficit ou excédent global d'investissement

Restes a réaliser N investissement
Restes a percewoir N investissement

Excédent ou déficit global d'investissement

Résultats en fonctionnement N+1
Résultats en investissement N+1
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1168 383,83 € (C=A-B
514 039,00 € [D
1682 422,83 € [E=C+D

1939 717,25 € [F
1426 069,49 € |G

513 647,76 € |H=F-G
360 612,10 €
153 035,66 € |J=H+I

861 078,01 € (K
814562,53€ | L

106 520,18 € | M=J-(K+L)

1682 422,83 €
153 035,66 €

Monsieur le Maire sort de la salle afin que le Conseil puisse procéder au vote.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré a la majorité avec 4 voix contre que sont M. DUMONTIER, M. NEVE,

M. ROUXEL et M. VACHER

APPROUVE le CFU de la Commune pour I'exercice 2024.

POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Maire,
Jéréme FRANCOIS

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir & compter de la plus tardive

des dates suivantes :
- date de sa réception en Préfecture du Val d’'Oise
- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai

de recours contentieux qui recommencera a courir soit :
- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse pendant ce délai »
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APPROBATION Do
COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU)
2024

DELIBERATION N°15

Madame QUESNEL présente le dossier

Le Conseil Municipal va délibérer pour la premiére fois cette année, le nouveau CFU et qui
constitue l'arrété des comptes de I'exercice 2024.

Pour rappel, le compte financier unique (CFU) est un compte commun a l'ordonnateur et au
comptable qui se substitue au compte administratif et au compte de gestion.

Le CFU favorise une présentation rationalisée et simplifiée de l'information financiére pour les élus,
permettant de notamment croiser la vision budgétaire et la vision patrimoniale des comptes.

I met en ceuvre une procédure completement dématérialisée qui permet d’automatiser et sécuriser
les contrdles de cohérences entre les données de I'ordonnateur et celles du comptable public. Ces
travaux ont été effectués en amont.

Le CFU exprime les résultats de I'exécution du budget et retrace :
- d'une part, les prévisions ou autorisations se rapportant a chaque chapitre et a chaque

article du budget ;
- d'autre part, les réalisations constituées par le total des émissions de titres de recettes et
des émissions de mandats correspondant a chaque article budgétaire.

Il se divise en deux sections, comprend des états annexes et se cléture sur des balances qui
permettent de dégager les résultats de chaque section.

Le CFU s’accompagne d’'une note de présentation bréve et synthétique afin d’en faciliter la lecture.

Le Conseil municipal est invité a approuver le CFU 2024.

Conseil Municipal
Du 22 mai 2025
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Note de Wésemaﬁ@ﬂ bréve T Synureugue
Compte Financier Unique

1- Eléments de contexte :

La conjoncture économique frangaise reste marquée par une reprise modérée dans un contexte
post-crise sanitaire, conjuguée a des tensions inflationnistes persistantes et a un environnement
géopolitique incertain. L'inflation, bien que légérement atténuée en 2025 par rapport aux pics
observés en 2022-2023, continue d’exercer une pression sur les colts de fonctionnement des
collectivités, en particulier en matiére d'énergie et de masse salariale.

L’Etat poursuit une politique de redressement des comptes publics, avec des perspectives de
réduction des déficits et de la dette publique inscrites dans la trajectoire pluriannuelle des finances
publiques. Ce cadre macroéconomique contraint renforce I'exigence de rigueur et de pilotage
stratégique pour les collectivités, qui doivent composer avec une évolution maitrisée de leurs
recettes tout en assurant la soutenabilité de leurs investissements.

Dans un contexte national marqué par une pression croissante sur les finances publiques, les
collectivités territoriales francaises sont incitées a renforcer la transparence et la lisibilité de leur
gestion budgétaire. Le déploiement du Compte Financier Unique s’inscrit dans cette logique
d'efficience et de modernisation de la gestion financiére locale.

2- Evolution de la population

Evolution de la population légale telle que calculée par I'INSEE : 5394 habitants au 01/01/2025

Source 2024 2025 | Evolution
Fiche recensement pop INSEE 5 268,00 5 394,00 2,39
3- Renseignements complémentaires de la fiche DGF
Evolution
Source CA 2023 CFU 2024 de CAa

CFU
fiche DGF Population DGF 5 294,00 5 296,00 0%
fiche DGF population de 3 3 16 ans 1 046,00 1 055,00 1%
fiche DGF Longueur voirie en m 18 699,00 18 699,00 0%
fiche DGF Nombre logement sociaux 333,00 333,00 %
fiche DGF Total logements TH 2 171,00 2 200,00 1%
fiche DGF Revenu imposable des hab 102 724 873,00 105 938 881,00 3%
fiche DGF Revenu imposable par hab INSEE (n+1) 19 507,19 20 109,89 3%
fiche DGF Potentiel fiscal 4 taxes 4131 317,00 4 486 151,00 8%
fiche DGF Potentiel fiscal / pop DGF 780,38 847,08 8%
fiche DGF Potentiel financier 4 586 151,00 4 944 938,00 7%
fiche DGF Potentiel financier / pop DGF 866,29 933,71 7%
fiche DGE Effort fiscal (produit taxes/potentiel fiscal 1335 1,302 3%

3 taxes)
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4- Détermination du résultat cumulé

La reprise des résultats 2024 permet de dégager un résultat a hauteur de +1 682 422.83€ sur la
section de fonctionnement et de 153 035.66€ sur la section d’investissement, soit un excédent

total de 1 835 458.49¢€.

Détermination du résultat cumulé a |a fin de I'exercice N
Investissement Fonctionnement Total cumulé

Prévision budgétaire totale A 5448 770 95 6971 951,39 12 420722 34
Receties Recettes réalisées (1) B 1938 717.25 7 623 426,29 3 563 143.54

Restes d réaliser C 814 552,53 0.00 814 562,53

Autorisaticn budgétaire 1otale D 5088 153 85 7 465 990,39 12 574 149.24
Dépenses Dépenses réalisées {1) E 1426 069 49 5 455 042 46 7881 111,95
I Restes i réaliser F £61078.01 0.00 361078.01
Différences entre les titres et les mandats | Solde des réalisations de l'exercice {+/-) G=B-E |513847.76 1168 383 83 168203159
'Résultats antérisurs reportés Résultats antérieurs reporiés (+/-) H -380 612,10 514 039.00 153 426,90
flg't‘l’:e“(‘;;ﬁ:gz:g;mﬁ” résultat de Excédent /déficit G+H 153 035,66 168242283 1835 45849
Différence entre les restes a réaliser Restes a réaliser {+/-) I1=C-F -46 515.48 0,00 -46 515,48
Résultat cumulé gggérdentr/géf[cjtﬂ - G+H=+I 106 520,18 1682 4.22,83 | 1 788 94301

1) Les recettes réalisées et les dépenses réalisées concernent les opérations réelles et les opérations d'ordre

5- Ressources et charges des sections : évolution, structure

| Précisions :
Les opérations dites « réelles » sont les opérations qui ont un impact direct sur la trésorerie ; il s’agit d’encaissements et
- de décaissements effectifs.

| Les opérations dites « d’ordre » (ex : amortissements), qui contribuent néanmoins a équilibrer les budgets, n’ont pas de
conséquence sur la trésorerie, elles ne représentent que des jeux d’écriture :

. Elles ne donnent lieu ni a encaissement, ni a décaissement

. Elles sont retracées en dépenses et en recettes de fonctionnement et d’investissement

. 131 L
. Elles sont équilibrées.
\ II- EXECUTION BUDGETAIRE 1]
f ) DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A2.1
Chapitre Intitulé Prévisions {a) 3 (5] Total ré Taux de ré (dia) Restes a réaliser au
(3P + DM + RAR N-1) Mandats émis {d =b+c) 31112 (1)
011 Charges a caractérs général (3) 1954 961,20 128167528 200 760,05 148243541 7583 0,00
012 Charges de personnel et frais 420497368 414491948 464,41 414538387 96.52 0.00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 24 287,00 2428579 0,00 24 388,79 100.00 0,00
018 APA 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
85 Autres charges de gesticn 438 630,40 42322509 2.00 433 235,08 23.76 0.00
courante (sauf 5585)
6588 Frais foncticnnement des 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
groupes délus
Total des dépenses de gestion des 6713 002,28 5884 216,70 201 224,46 6085 441,16 90,65 0,00
services
68 Charges financiéres 118 148,11 5940076 0.00 59400.78 5028 000
&7 Charges spécifiques 2000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€3 Dotations aux provisions, 3000,00 194831 000 194831 8494 c.oo
dépréciations {semi-budgétaires)
Total des dépenses réelies e1 mixtes 6 836 150,39 5945 56577 201 224,46 6 146 790,23 89.92 0.00
023 Virement & ta section 32271800
dinvestissement
042 Opérations ordre transf. entre 327 122,00 308 25223 0.00 308 252,23 9423 0,00
sections (2)
043 Opérations ordre intérieur de Ia 0.00 0,00 0.00 0.09 0,60 0.00
secton
Total des dépenses d'ordre de 545 840,00 308 252,23 0,00 308 252.23 47.48 0,00
Total des dépenses de fonctionnement 7 485 990,39 6253 818,00 201 224,48 6 455 042,46 86,23 0.00
de I'exercice
| 002 Déficit de fonctionnement reponé de 0.00
N-1
Total des dépenses de la section de B 455 042,46
fonctionnement 7 485 990,32 6253 818,00 201 22448 0.00

(1) Dépenses engagées non mandatées.

. (2) Les comptes 68 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires,
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.
(3) DF 042 = RI 040 ; DF 043 = RF 043
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CA 2023 BP 2024 CFU 2024 de CAa | réalisation
CFU BP a CFU
Dé 4 i t
SpRisEs clies| b TonToARRmSh 6172 941,61 6 836 150,39 6 146 790,23 -0,43% 90%
(hors travaux en régie cpt722)
charges a caractére général (chap 011) 1686 159,54 1968 253,60 1482 435,41 -13,74% 75%
charges de personnel (chap 012) 4014 205,40 4 294 973,68 4 145 383,87 3,16% 97%
atténuation de produit (chap 014) 22 356,79 24 387,00 24 386,79 8,32% 100%
h d ti t
SRS IS RtSOn Colrant 370 871,05 425 388,00 433 235,09 14,39% 102%
(chap65)
Total dé sti t
GUS LRI S8 jistion Sliniht 6093 592,78 6 713 002,28 6 085 441,16 -0,13% 91%
(DRF chap 011,012, 014, 65)
h i i€ intérét dette-i
CUANRETAATCIRNGG, IReranild o 77 222,78 118 148,11 59 400,76 -30,00% 50%
(chap 66)
Intérét de la dette (par an) 79 140,20 90 000,00 70 752,65 -11,85% 79%
Remb t ital de |
SAV DRI Sh AT 00 18 318 573,43 331 000,00 321 857,42 1,02% 97%
dette(chap16) annuité
dépenses obligatoires (chap 012,16) 4332 778,83 4 625 973,68 4 467 241,29 3,01% 97%
r e U-EXECUTION BUDGETAIRE I
[ RECETTES DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE A2.2
Chapitre Intitulé Prévisions {a) Réali: Rat (3] Total réalisations Taux de Restes a réaliser au
{BP « DM + RAR N-1) Titres émis (b) {d = b+c) réalisation {(d‘a) Az
013 Atténuations de charges 10 000,00 3174320 0.00 3174380 31744 0.00
015 APA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00
70 Prog. services. domaine. ventes diverses 764 594 85 G190 768,76 846623 928 235.01 121.40 0.00
73 Iimpéts et taxes (sauf 731) 593 B47.00 574 571,00 0.00 574 571,00 96,75 0,00
731 Fiscalié locale 4303 700,00 4612503,06 000 4612503,06 107,18 0,00
74 Detations el participations 1202 211.49 1288 838,94 2047200 1309 360,54 108.91 0.00
75 Autres preduits de gestion courante &8 002,00 78 534,33 0.00 78 534,33 115.64 0.00
Total des recettes de gestion des services 6942 355,34 7 506 109,91 2893823 7 53504814 108,54 0,00
78 Procults financiers 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
7 Produits spécifiques 0.00 81 460,62 0.00 81 460.62 0,00 0,00
78 Reprises  amor., dépréciations,  prov. 212805 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0¢
{semi-budgétaires)
Total des recettes réelles et mixtes 6944 481,39 7 567 570,53 28938.23 7 596 508,76 109.39 0,00
042 Opérations ordre transt. entre sections (2) 27 470.00 26 917,33 0.00 2691733 97.99 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total des recettes dordre (3) 27 470,00 26 917,53 0,00 26 917.53 97.99 0,00
Total des recettes de fonctionnement de I'exercice 6971 951,39 7594 488.06 28 938.23 7623 426,29 109.34 0,00
002 Excédent de fonctionnement reporté de N-1 514 039,00
Total des recettes de la section de fonctionnement 7 485 290,39 7 594 488.06 28938.23 7623 426,29 0,00
(1) Recettes justifiées non titrées.
(2) Les comptes 78 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires,
conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.
(3) RF 042 = DI 040
Evolution | Taux de
CA 2023 BP 2024 CFU 2024 de CAa | réalisation
CFU BP a CFU
Recettes réelles de fonctionnement 7 533 952,26 6 944 481,39 7 596 508,76 0,82% 109%
Produit des taxes (chap 73) 4962 799,45 4 897 547,00 5187 074,06 4,32% 106%
produit des cessions 775-024 900,00 1 200,00 25,00%
Produit exceptionnel (chap 77) 900,00 61 460,62 98,54%
tal recettes de gestion courante (RRF
1o SETIEN CoRtante | 7533 052,26 6 944 481,39 7535 048,14 0,03% 109%

chap (013,70, 73, 74,75)
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E— R —— l

. - 1l - EXECUTION BUDGETAIRE i |

f DEPENSES D'INVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE ] A1 I
Chapitre Intitulé Prévisions (a) Réalisations Taux de réalisation {b/a) Restes a réaliser au
(BP 4 OM + RAR N-1) émis) (b) 3112(1)
018 R34 0.00 0.00 0,00 0.00
20 immobilisations incorporelies (sauf 204) 14183219 66 620,28 47.01 38 167.14
204 Subventions d'équipement versées (5) 26 300,00 9691,20 36,85 000
21 Immaobilisations corporelies 1086 208.94 380 450,18 3503 326 314,45
22 Immobilisations recues en affectation 0.00 0,00 0.00 0.00
23 Immaobiisations en cours 347254772 620 472,92 17,87 496 59541
Total des opérations d'équipement (2) 0,00 0.00 0,00 0.00
Total des dépenses d'équipement 4 726 888.85 1077 294,54 22,79 861 078,01
10 Dotations, fonds divers &t réserves 0.00 0.00 0,00 060
13 Subventions dinvestissemeant 0,00 0,00 0,00 0.00
18 Emprunts et deftes assimiiées {sauf 1588 non Budgétaire) 331 000,00 321 857,42 97.24 0.ce
18 Cpte ce fiaison : affectation (BA,régie) 0.00 0.00 0,00 0.co
28 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0.c0
27 Autres immebilisations financiéres 2300,00 0,00 0,00 0.00
Total des dépenses financiéres 333 800,00 321 857,42 96,42 0,00
‘ 45 I Chapitres d'opératicns pour comple de tiers (3) 0.00 0.00 0,00 000
! Total des dé réelles d' 5 060 688.85 1399 151.96 27,65 861 078,01
l 040 I Opérations ordre iranst. entre sections (4) 27 470,00 26 917,52 97,99 0,00
| 041 Opéranons patrimoniales (35) 0,00 0.00 0,00 0.00
| Total des dé d'ordre en i i 27 470,00 2691753 97,99 0.00
Total des dépenses d'investissement de I'exercice 5088 158.85 1426 069,49 28,03 861 078.01
| 001 Solde d'exécution négatif reporté 360 612,10
‘ Total des dépenses de la section d'investissement 544877095 1426 069,49 86107801

(1) Dépenses engagées non mandatées.

(2) Voir I'état [1-C1.1 pour le détail des opérations d'équipement.

(3) Voir I'état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(4) DI 040 = RF 042

(5) DI 041 = RI 041

(6) Le chapitre 204 est un chapitre globalisé qui inclut le 204 et le 2324.

Evolution | Tauxde
- a PR T .
CA 2023 BP 2024 CFU 2024 de CAa | réalisation
Y
CFU BP a CFU
Dépenses réelles d'investissement 1860 112,27 4 477 306,00 1399 151,96 -32,95% 31%
Dépenses réelles d'investissement (sans
P ) ( 1541 538,84 4 146 306,00 1077 294,54 -43,09% 26%
le capital)
Encours de |a dette 2 863 688,90 2 863 688,90 2542 381,48 -12,64% 89%
Il - EXECUTION BUDGETAIRE | |
[ RECETTES D'INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE [ Al.2 |
Chapitre Intitulé Prévisions {a) Réalisations Taux de réalisation (b/a) Restes a réaliser au
(BF 4 DM + RAR N-1} {titres émis) (b) 311201
013 RSA 0.00 0.00 o.00 000
13 Subventicns d'investissement 279520070 456 289,08 16.32 814 56253
15 Emprunts et dettes assimilées 845 144 88 000 0,00 000
20 Immebiksations incorporelies isauf 204) 0,00 0.00 6,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées(s) 0090 000 0.00 0.00
21 Immebiksations corporelies 0.00 0,00 0.00 0.00
2 Immebilisations recues en affectation 0.00 0.08 0,00 000
23 Immobilisations en cours 0,00 000 0.00 0.00
10 Dotations, fonds divers et réserves 1154 585 39 117517596 101,78 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) 0,00 0.00 0,00 0.00
26 Participations et créances rattachées 0,00 000 0.00 0,00
27 Autres immotilisations financiéres 6.00 600 6,00 000
024 Produits des cessicns d'immobiiisations 0,00
45 Chapitres d'opérations pour cempte de liers (2) 0,60 000 0,00 0.00
Total des recettes réelles d'investissement 4798 930,95 163146502 34,00 814 562,53
021 Virement de /a section de fonctionnement (3) 322718.00
040 Opérations ordre transf. entre sections (4) {5) (6) 327 122,00 308 252.23 94,22 0.00
o041 Opérations patnimoniaies (7) 0.00 000 000 0.00
Total des receites d'ordre en investissement 649 540,00 30825223 47.4 0,00
Total des receites d'investissement de I'exercice 5448 770,95 1939717.25 35.60 814 562.53
001 Soide d'exécution positif reporté 0,00
Total des recettes de la section d'investissement 5448 770.95 193971725 814 562.53

(1) Recettes justifiées non titrées.

(2) Voir I'état IV-B5 pour le détail des opérations pour compte de tiers.

(3) Pour mémoire, crédits ouverts au budget mais ne faisant pas I'objet d’émission de titres (opérations sans réalisation).

(4) DI 040 = RF 042

(5) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions
budgétaires, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires applicables.




(6) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer a I'article 192 (cf. chapitre 024 « produit des

(7) DI 041 = RI 041

(8) Le chapitre 204 est un chapitre globalisé qui inclut le 204 et le 2324
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Evolution Taux de
CA 2023 BP 2024 CFU 2024 de CA a | réalisation
CFU BP a CFU
Recettes réelles d'investissement 750 618,16 4 175 655,25 1631 465,02 53,99% 39%
emprunt sauf 1688 (chap 16) 550,00 849 144,86 - 0%
excédents 1068 1315 979,65 758 785,39 758 785,39 -73,43% 100%
FCTVA (cpte 10222) 341 627,81 365 800,00 386 042,76 11,51% 106%
RacRESgh e L netiasemit 565 911,49 2 567 725,00 872 679,63 164,85% 34%
(toutes recettes sans emprunt et 1068)
6- Niveau d’épargne de la collectivité :
CA 2023 CFU 2024 BP 2024 BP 2025
Recettes réelles de fonctionnement 7533952,26 € 7596 508,76 € 6944 481,39€ | 6885546,00€
Dépenses réelles de fonctionnement (hors travaux en
régie cpt722) 6172941,61€ 6146 790,23 € 6836150,39€ | 6841694,64€
Total dépenses de gestion courante (DRF chap 011,012,
014, 65) 6093 592,78 € 6085441,16 € 6713002,28€ | 6703514,92€
Intérét de la dette (par an) 79 140,20 € 70752,65 € 90 000,00 € 90 000,00 €
Remboursement en capital de la dette(chap16) annuité 318573,43 € 321857,42 € 331 000,00 € 331 000,00 €
FCTVA (cpte 10222) 341627,81€ 386 042,76 € 365 800,00 € 236 606,00 €
EPARGNE DE GESTION 1440359,48 € 1511 067,60 € 231479,11 € 182 031,08 €
EPARGNE BRUTE (epargne gestion - interét dette) 1361219,28€ 1440314,95 € 141479,11€ 92 031,08 €
EPARGNE NETTE (epargne brute -capital de la dette ou
Marge nette d'autofinancement) 1042 645,85 € 1118457,53€ |- 189520,89€ |- 238968,92€
AUTOFINANCEMENT (epargne net+FCTVA) 1384 273,66 € 1504 500,29 € 176 279,11 € 2362,92€
Taux d'épargne Brute en % 18% 19% 2% 1%
CAPACITE DE DESENDETTEMENT
CA 2023 CA 2024 BP 2024 BP 2025
Encours Dette totale 2 863 688,90 254238148€ | 2863688,90€ | 2542 381,48 €
Epangne bruta = Recetiss couranies -(cherges 144035948 | 1511067,60 | 23147911 182 031,08
courantes+ intéréts de la dette)
Capacité de désendettement (en nombre d'années 1,99 1,68 12,37 13,97
NIVEAU D 'ENDETTEMENT
CA 2023 CA 2024 BP 2024 BP 2025
Encours Dette totale 2 863 688,90 2 542 381,48 2 863 688,90 2 542 381,48
Produit de fonctionnement 7533952,26 €| 7596508,76 €| 6944 481,39€ | 6885 546,00 €
Taux d'endettement 38% 33% 41% 37%




7- Niveau d’endettement de la collectivité :
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Exercice Annuité Intéréts Capital Frais TTC Commissions TTC Capﬂ': ;es ot
2025 38541625 € 5792761€ 32749064 € D00€ 0,00€ 2542381 46 €
2028 33676535 € 47447 19 € 289 318,66 € 000€ 000€ 221480084 €
2027 20633706 € 33252.49€ 25808457 € 0.00€ 000€ 182557218 €
2028 189776,56 € 2222054 € 157 456.02 € D.00€ 0,00€ 1657 487,61€
2029 18944383 € 2827005€ 161173278 € 000€ 0,00¢€ 1510031509 €
2030 189 111,60 € 2412440€ 164 Q87 20 € 000€ 000€ 134885781 €
2031 119098,58 € 2078826 € 93 310,32 € 0,00€ 000€ 118287061 €
2032 118768585 € 1891878 € 9584707 € D00€ 000¢€ 108556029 €
2033 116433,12 € 1702251 € 10141051 € 000 € 000€ 985713,22€
2024 11610040 € 1509905 € 103001,35€ 000€ 000€ 88430261 €
2035 10798244 € 1327264 € 94 70980 € 0,00 € 000€ 78130126 €
ENDETTEMENT PLURIANNUEL DES EMPRUNTS & compter de I'exercice2025
Budget BUDGET COMMUNAL
Code Objet de Femprunt Annuités
emprunt
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2021 2022 2023 2034
1cac2 PrograTre nugsissemant 21 MLES 2.0 a.0¢ a0 390 0,03 £30 260 £.00 009
anrus
10003 Acquistton 'oc3ux 38 12 3423643 3233528 31836.43 3283528 3233522 342380 £.30 .00 )] 0.9
posis
10002 cR=oim 3482332 843,32 3484332 a3 3434332 3482384 £.20 2,00 cae 0.0a
CINVESTISSEMENT 2010
1o IZWE CONSOLIDATION 2170627 3.0 2.0¢ 200 3.20 0.0 .0 2,00 .0 003
CONTRAT AR 121357
120C1 FLAILOGEMENTDE LA 357110 957110 857110 357110 957110 8571,10 957110 987118 357110
FOSTE
1520t ATE1S245 Compactige 151 677,52 126 32383 108 2277 000 230 0,00 .20 2,00 e 083
85 emannis
214001 Erwrint oaur Log posie-mat 1328713 277378 12247,08 1211432 11781,53 1142925 11115,14 10783,41 10450,58 NTEE
Sult-iocau stock gym
s Extznsion mains 1423022 14859.32 14830,32 pe3=a32 1233332 14830,32 1239332 14830,32 14390,32 2230,32
mire2 Conirat o2 perorrarss 2481724 2481724 20817.28 2431728 2081724 2381724 24317.24 2481723 22317.2¢ 2451738
enegarque
L Bir oragss Eaznsicn 232653 9375,32 326,38 932528 937332 3326,23 332538 ga28,32 3323,38 222823
o REQUALIFICATICN DE LA 238303 2¢338.30 248323 2633230 2089430 2483232 2086230 2485430 2239230 2223430
MARIZ
masieo consinciion bment 2183263 2338250 2383260 2338260 2335260 2383262 2338250 238m60 2388250 2353280
assaciaT’
Total budget BUDGET 38541825 23576585| 296303706 189776.55 18924393 189 111,60 119038,53 11876585 11843312 | 11316040
COMMUNAL
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8- Principaux ratios :
Informations statistiques
Valeurs
Population totale 5294
Informations fiscales (N-2)
Collectivité
Indicateur de ressources fiscales cu potentiel fiscal par habitant (1) 780,38
Ratios de niveau Valeurs
1 Dé réeiles de fonctior i 1 116108
2 Ri réelies de fc ! 1 143493
32 |o d'équi brut/ jon 201.68
4 | Encours de dette / population {2){3) 54093
5 DGF / pepulation 138,53
Ratios de structure et d’analyse financiére Valeurs
6 | Dépenses de personnel / dép réelies de 67,44 %
7 |Dé réelles de foncti et annuel de la dette en capilal / recettes réelies de fenctionnement (4) 85,15 %
8 Taux d'épargne brute {Epargne brute / receties réelies de fenctionnement) {2) (4) 19,08 %
© | Taux d'épargne netie ( (Epargne brute — remboursement annuel de 13 detie en capital) / recettes réelles de fonctionnement) 14,35 %
10 | Ratio d’endettement (Encours de la detle / recettes réelles de fonctionnement) (2) (3) (4) 3770%
11| Capacité de dé de dette / é brute) (2) (3} (4) 198

1) A renseigner selon les dispositions législatives et réglementaires applicables a la collectivité. Informations comprises dans la fiche de
répartition de la DGF de I'exercice N-1, établie sur la base des informations N-2 (transmise par les services préfectoraux).
(2) Les ratios s’appuyant sur I'encours de la dette se calculent a partir du montant de la dette au 31 décembre N.

(3) L’'encours de dette doit comprendre les avances remboursables consenties au titre de I'article 25 de la loi n° 2020-935 du 30 juillet

2020 de finances rectificative pour 2020, portant attribution des avances remboursables sur les recettes fiscales prévues aux articles

1594 A et 1595
du code général des imp6ts.

(4) Pour les syndicats mixtes, seules ces données sont a renseigner.
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9- Effectifs de la collectivité et charges du personnel ID : 095-219503927-20250523-D15_2305-DE
IV - ETATS ANNEXES v
B - ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N B9
B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N
CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) (2) EN ETPT (4)
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON TITULAIRES NON
COMPLET TITULAIRES

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Directeur général des services 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0 0,00
Directeur général adjoint des services 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Directeur général des services 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
techniques
Directeur cépartemental - SOIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Directeur cépartemental adjeint - SDIS 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Empicis créés au titre de l'article L. 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
313-1du CGF?
FILIERE ADMINISTRATIVE (b} 18,00 100 19,00 16,69 2,00 18,69
Adjoint Acministratif C 3.00 0,00 3.00 200 0,00 200
Adjoint Administratif de 1ére classe C 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Adjoint Acministratif principal de 1ére c 200 1.00 400 389 0,00 369
classe
Agjoint Administratif principal de 2éme C 200 0,00 200 2,00 0.00 200
classe
Adjoint administratif C 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00 1.00
Adjoint administratif principal detére c 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000
classe
Attaché A 1.00 0.00 1.00 1,00 0,00 1,00
Attaché Principal A 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Attaché principal A 0.00 0.00 0.00 6,00 0,00 0.00
Directeur Général des Senvices A 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Directeur Général des Services A 1.00 0.00 100 1.00 0,00 1,00
Rédacteur B 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00 1.00
Rédacteur B 500 0.00 5,00 400 0.00 4.00
Rédacteur Principal 2éme classe B 1.00 0,00 1.00 1,00 0,00 1.00
Rédacteur Principal de 1&re classe B 2,00 0.00 200 200 0.00 2,00
Rédacteur chef 8 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
FILIERE TECHNIQUE (c) 26.00 2,00 28,00 22,57 4,57 2714
Acjoint Technique [0 10,00 2,00 12,00 757 0.00 757
Acjoint Technique Principal de 1ére [ 7.00 0.00 7.00 7.00 0,00 7,00
?Aﬁgﬁi Technique Frincipal de 2éme C 500 0.00 500 5.00 0,00 £.00
classe
Agjoint technique c 0.00 0.00 0.00 0,00 3.57 257
Agent de Maitrise Principal c 200 0.00 200 2,00 0,00 200
Ingénieur A 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 100
Technicien B 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00
Technicien Principal de 1ére classe B 0.00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
Technicien Principal de 22me classe B 1,00 0,00 1,00 1,00 0.00 1,00
ingénieur A 1.00 0,00 1.00 0.00 0,00 0.00
FILIERE SOCIALE (d) 10,00 0.00 10,00 7.00 2,50 9,50
ATSEM Principal ce 2éme classe < 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50 150
Agent social c 300 0,00 3.00 3,00 0.00 300
Agent spécialisé principal des écoles ¢ 300 0.00 3.00 300 0.00 3.00
matemelles 1ére classe
Agent spécialisé principal des écoles c 300 0.00 3.00 1,00 0.00 1.00
matemelles 2&me classe
Educateur de Jeunes Enfanis A 0,00 0.00 0.00 0,00 1,00 1,00

de jeunes enfants A 1.00 0.00 1.00 0,00 0.00 0.00
FILIERE MEDICO-SOCIALE {e) 4,00 0.00 4.00 4.00 0.00 400
Auxiliaire ce puériculture de ciasse B 200 0.00 200 2,00 0.00 200
nermale
Auxiliaire ¢e puériculture de classe B 1.00 0.00 100 1,00 0.00 1,00
supérieure
Infirmier en scins généraux hors classe A 1,00 0.00 1,00 1,00 0.00 1.00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
FILIERE SPORTIVE (g) 1.00 0.00 1.00 1,00 0.00 1.00
Educateur des activités physicues & B 1.00 0.00 1.00 1,00 0,00 1,00
sportives princ 18re classe
Educateur des actvités physiques et B 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
sportives
Educateur des activitds physigues et B 000 0.50 0,00 o.0o 0.00 0,00
sportives princ 2éme ¢l
FILIERE CULTURELLE (h) 2,00 0,00 2,00 1,00 1.00 2,00
Agjoint du Patrimoine < 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 100
Adjoint du patnmoing c 100 0.00 1.00 o.oe 0.00 0.00
Agjoint du patrimoine principal 2éme c 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
classe
Agjoint du patimoine principal de 1ére c 0.00 0.00 0.00 0,00 0.60 000
classe
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CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) Publie le
GRADES OU EMPLOIS (1) 2)
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL ID : 095-219503927-20250523-D15_2305-DE
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON TITULAIRES NON
COMPLET TITULAIRES

Assistant de conservation B 009 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Assistant ge conservation principal de B 1.00 0.00 1.00 1.00 0,00 1.00
2éme classe

FILIERE ANIMATION (i) 21,00 8.00 29,00 15,63 8.63 24,26
Adjoint d'animation c 12.00 8,00 20,00 783 8,83 16,26
Adjoint d'animaticn principal e 1ére c 200 0.00 2.00 2.00 0.00 200
classe

Adjoint d'animaticn principal ce 2éme c 500 0.00 500 4.00 0.c0 400
classe

Animateur B 1.00 0,00 1.00 1,00 0.00 1.00
Animateur prncipal de 1ére classe B 1.00 0.00 1,00 1,00 000 1,00
Animateur pnncipal de 2éme classe B 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
FILIERE POLICE (j) 4,00 0.00 4.00 4.00 0,00 4,00
Brigadier-Chef Principa! Cc 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Chef de service de Police Municipale B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Chef de service de police municipale B 1.00 0,00 1,00 1.00 0.00 1.00
Gardien Brigadier C 1,00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00
FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
EMPLOIS NON CITES (1) (5} 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Directeur Général des services A p.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Directeur ¢a Cabinet A 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000
apprenti C 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL GENERAL (h+c+d+e+f+ 86,00 11,00 97.00 71,89 18,70 90.59

gohoi-»joko-[)

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également
comptabilisés dans leur filiére d’origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par 'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a
temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et
par leur période d'activité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans I'année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond & 1 ETPT ; un agent & temps partiel, a 80 % (quotité de
travail = 80 %) présent toute I'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de 'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond & 0,4 ETPT (0,8 *6/ 12).

(5) Emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d'emploi existant.

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.

TECH : Technique.

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).

S : Social.

MS : Médico-social.

MT : Médico-technique.

SP : Sportif.

CULT : Culturel

ANIM : Animation.

POL : Police.

POMP : Sapeurs-pompiers.

X : Emplois non cités.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer
I'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (code général de la fonction publique - CGFP) :

332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.

332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.

332-24 : Contrat de projet pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée par les parties dans la limite de six ans

332-13 : Remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir & temps partiel ou indisponible.

332-14 : Vacance temporaire d’'un emploi.

332-8-1° : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

332-8-2° : Justifié par les besoins des services ou la nature des fonctions, sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les
conditions prévues par le CGFP.

332-8-3° : Communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants.

332-8-4° : Communes nouvelles issues de fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant trois ans suivant la création, et le cas échéant,
jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal.

332-8-5° : Autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a I'article L. 4, pour les emplois dont la quotité de temps de travail est inférieure a
50 %.

332-8-6° : Emplois des communes (- 2 000 hab.) et des groupements de communes (-10 000 hab.) dont la création ou suppression dépend de la décision
d’une autorité.

327-5 : Contractuel territorial sur emploi permanent - peut étre nommé en qualité de fonctionnaire stagiaire par I'autorité territoriale.

332-10 : Contrat & durée indéterminée en application de I'article L. 332-8 avec un agent contractuel territorial qui justifie d'une durée de services publics de
six ans au moins.

332-11 : Contrat & durée indéterminée lorsque I'agent contractuel territorial concerné remplit avant I'échéance de son contrat les conditions d'ancienneté
mentionnées a l'article L. 332-10.

326_352 : Modalités particulieres : recrutement sans concours, parcours d'accés a la fonction publique, personnes en situation de handicap (CGFP art.
L326 et L.352).

343-1_343-3 : Emplois supérieurs de la fonction publique territoriale (emplois fonctionnels de direction).

333-1_333-10 : Collaborateurs de cabinet.

333-12: Collaborateurs de groupes d'élus.

A : Autres.
(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d’un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers

devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).
(6) Occupent un emploi permanent de |a fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-8, 332-13, 332-
14, 326, 352 du CGFP , ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat & durée indéterminée pris sur le fondement des articles
327-5, 332-10 et 332-11 du CGFP.
(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 332-23, 332-24,
333-1 a4 333-10 et 333-12.
(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret

85-1148 du 20 octobre 1985.



