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62 Grande,Rue
95630 — MERIEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Modification du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'’engagement professionnel (RIFSEEP)

L'an deux mil vingt-six,

Le 28 du mois de mai, a 20h00,

Se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil Municipal de
la Commune de Mériel, sous la présidence de Monsieur Jérdme FRANCOIS, Maire, diment

convoqueés le 22 mai 2026,

Etaient présents : )
M. FRANCOIS Jérome - Mme MAGNE - M. COURTOIS - Mme TOURON - M. BEAUNE —

Mme FERREIRA - M. KHADIR - Mme ROBERTO - M. CHAMBELIN - Mme FINKEL -
M. GONIDEC - Mme GROSSIER - M. GRANCHER - Mme SELLIER - M. FINKEL -
Mme GODINOT - M. CHOULET - Mme COULIBALY - Mme PINTO - M. FRANCOIS Pascal -
Mme VAN DER PERRE - M. MORIN - Mme LOUIS

Formant la majorité des Membres en exercice.

Absents :

Absents excusés :
Mme FONTAIN-AUGOUY Christine donne pouvoir 8 M. COURTOIS Jean-Pierre

M. CHAMBERT donne pouvoir & M. GONIDEC Laurent

M. LEFEBVRE donne pouvoir 8 M. GRANCHER Stéphane

M. LANGER Daniel donne pouvoir & Mme MAGNE Nadége

Mme FRANCOIS Alexandrine donne pouvoir a M. FRANCOIS Jérome
M. FAIVRE-RAMPANT donne pouvoir @ M. FINKEL Eric

Secrétaire de séance : M. KHADIR Amine

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de présents : 23
Nombre de pouvoirs : 6

Nombre de votants : 29

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles L. 712-1
etL712-4 aL712-13;

VU le décret n°2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique d’Etat;

VU le décret n°2010-997 du 26 aout 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;
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VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pou Taned
de l'article 88 de la Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a

la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU les tableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de Ia
Fonction Publique Territoriale permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois
concernés, annexés au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la
fonction publique d’Etat ;

VU la délibération du 27 avril 2017 relative a la mise en place du RIFSEEP, définissant les
bénéficiaires, les critéres d'attribution, les montants et plafonds de I'lFSE et du CIA ;

VU la délibération du 14 décembre 2017 instituant le RIFSEEP a la filiére technique ;

VU la délibération du 07 juin 2018 instituant le RIFSEEP au cadre d’emplois des animateurs
territoriaux ;

VU la délibération du 22 novembre 2018 instituant le RIFSEEP au cadre d'emploi des
assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;

VU la délibération du 11 juin 2020 instituant le RIFSEEP aux filieres Technique, Sociale et
Médico-sociale ;

VU le tableau des effectifs existant ;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 mai 2026,

CONSIDERANT la nécessité de mettre notre délibération en conformité avec I'Etat
concernant les modalités d'attributions (bénéficiaires et modalités de maintien ou de

suppression, montants plafonds) ;

CONSIDERANT ce qui suit :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
transposable & la Fonction Publique Territoriale, pour différents cadres d’emplois.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :
* Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) qui vise a
valoriser I'exercice des fonctions et I'expérience professionnelle de I'agent ;
¢ Un complément indemnitaire annuel (CIA) facultatif tenant compte de I'engagement
professionnel et la maniére de servir.

Il appartient & I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales et réglementaires
énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les modalités d’instauration du

RIFSEEP.
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,
DECIDE

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des
dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de
recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- daiv mnic anrac Vintenductinn dis rorniice arsriany on Vahcanra da rdnnance nandant ~a AAlai o
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ARTICLE 1 - Les bénéficiaires :

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en
position d’activité ;

- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel en
position d'activité ;

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel.

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

ARTICLE 2 - L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

L'IFSE a pour objet de revaloriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des
fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle acquise dans I'exercice de leurs fonctions.

1. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :
Chaque emploi ou cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de
fonctions au regard :
- De fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice
des fonctions ;
- Des sujétions particuliéres ou de gré d’exposition du poste au regard de son
environnement.
Chaque cadre d'emplois concernés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent des montants plafonds.

Tableaux fixant les plafonds annuels par filieres en annexe de la délibération.

2. L’attribution :
L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera l'objet d'un arrété

individuel.

3. Le réexamen :
Le montant mensuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions
- Au moins tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent ;
- En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d’une
promotion interne, un avancement de grade ou de la nomination suite a la

réussite d’'un concours.

4, La périodicité :
L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de

travail.

5. Les modalités de maintien ou de suppression :
L’'IFSE suit obligatoirement le sort du traitement pendant les périodes de congés suivants :
- Congés annuels ;
- Congés liés aux responsabilités parentales (congé maternité, congé de
naissance, congé pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption, congé
d’adoption, congé de paternité et d’accueil de I'enfant).

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut étre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir 2 compter de la plus tardive des
dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de
recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- deux mois aoreés l'introduction du recours eracieux en 'absence de rénonse nendant ce délai »
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- Congés d'invalidité temporaire imputable au service

L'IFSE suit également le sort du traitement en cas de temps partiel thérapeutique et de
période de préparation au reclassement.

L'IFSE est maintenu a hauteur de 33% la premiére année puis 60% les deuxiéme et
troisiéme années en cas de congés de longue maladie ou de congé de grave maladie.

L'IFSE est obligatoirement suspendu en cas de congé de longue durée.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée
a la suite d'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement accordé au titre de
la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie ordinaire lui demeurent acquise.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite d'une période de
conge de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont
été verseées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

6. Le maintien a titre conservatoire
Si le montant indemnitaire pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du
régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce
montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel
- En raison de I'application ou la modification des dispositions réglementaires
du régime indemnitaire des services de I'Etat servant de référence ;
- En raison d'une modification des bornes indiciaires du grade dont le
fonctionnaire concerné est titulaire.

Le régime indemnitaire perdure jusqu’a ce que I'agent change de fonction.
ARTICLE 3 - Le complément indemnitaire annuel (CIA) :

Les agents mentionnés a l'article 1 bénéficient également d’'un complément indemnitaire
tenant compte de la valeur professionnelle et de I'investissement de 'agent appréciés lors
de I'entretien professionnel.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique

d'Etat.
Ce complément sera compris entre 0 et 100% du montant budgété et dans la limite des

montants maxima.

1. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Le complément indemnitaire annuel sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;
- Les compétences professionnelles et techniques ;
- La contribution a I'activité de la collectivité.

Tableaux fixant les plafonds annuels par filiéres en annexe de la délibération.

2. Périodicité et modalité de versement :
La CIA fera I'objet d’'un versement annuel, sur la base du compte-rendu de I'entretien

professionnel.

Son montant est proratisé en fonction du temps de travail et de la durée de présence de
I'agent sur I'année concernée.

Le versement du CIA pourra intervenir en cours d'année en cas de départ définitif de I'agent,
sous réserve d'une présence effective d’au moins six mois au titre de I'année écoulée.

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut &tre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commencant 3 courir 3 compter de la plus tardive des
dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de
recours contentieux gui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de |'autorité territoriale,
- deisx mnis anrés Vintrodurtinn dit reconre orarisiiy an Pahcanra do rénnnce nandant ~a Adlai o
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L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territori
individuel.

Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur lautre puisqu’il est
attribué en fonction de la valeur professionnelle et de l'investissement de I'agent appréciés
lors de I'entretien professionnel de I'année écoulée.

ARTICLE 4 - Revalorisation :

Le RIFSEEP fera I'objet d’'un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

ARTICLE 5 - Dispositions finales :

La présente délibération prendra effet a compter du 1°" juin 2026 et abroge les
delibérations précédentes relatives au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

DE DIRE que les crédits correspondants sont et seront inscrits au budget de I'année 2026 et
suivants, au chapitre 012 ;

AUTORISER Monsieur Le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de
la présente délibération.

—= POUR EXTRAIT CONFORME
A DE !
e=E Maire,

« Conformément aux dispositions du Code de Justice administrative, le Tribunal administratif de Pontoise peut &tre saisi par voie de
recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant 3 courir 3 compter de la pius tardive des
dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Val d’Oise

- date de sa publication

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de
recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,

- deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse pendant ce délai »
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